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7 V4 evs

Maji cesSti obcané zajem pracovat v zahranici?

Nadézda Horakova

Nedavno jsme si v referendu odhlasovali vstup nasi zemé do Evropské unie. Soucasti nasi
smlouvy o pristoupeni, se kterou jsme timto krokem vyslovili souhlas, jsou i jistd pfechodna obdobi,
ktera se mimo jiné tykaji tzv. volného pohybu pracovnik(l. Ve statech, které toto prechodné obdobi
uplatni, budou tak moci ¢esti obCané pracovat jako dosud jen na zakladé pracovniho povoleni. Jiz
predem ale nékteré ¢lenské staty deklarovaly, Ze plné uvolni sv(ij pracovni trh ihned po vstupu Ceské
republiky do EU. Jedna se o Velkou Britanii, Nizozemi, Svédsko, Dansko a Irsko. Zarover se ocekava,
Fe sv(j pracovni trh pro nase obé&any ihned po vstupu uvolni také Norsko a Recko.

Vétsina Clenskych statli EU se v soucasné dobé potyka s rostoucimi mirami nezaméstnanosti.
Celkova mira nezaméstnanosti v eurozoné (eurozénu predstavuje 12 ¢lenskych statli EU, které pfijaly
euro za svoji oficidlni ménu) cinila v ¢ervnu 2003 8,9 %, coZ oproti cervnu 2002 predstavuje narlst o
pal procentniho bodu.' Nenf se tedy co divit, e se tyto staty snazi ochranit svoje pracovni trhy pied
pracovniky z ciziny.

Hrozi skutec¢né Evropé nebezpedi pfilivu ¢eské pracovni sily? Jak ovlivni vstup nasi zemé do
EU zdjem ceskych obcanli pracovat mimo Uzemi nasi vlasti? Budou po odstranéni vétsiny
administrativnich prekazek usilovat o ziskani prace v zahranici ¢astéji? | na tuto otazku se pokusim
odpovédét pomoci analyzy nékolika otazek tykajicich se zajmu ceskych obéanl o praci v zahranici,
které byly soucasti kvétnového Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni Sociologického Ustavu
AV CR realizovaného v ramci projektu Nase spole¢nost 2003.

Jaké jsou dosavadni zkusenosti ¢eskych obcan( s praci v zahranici? Na dotaz ,Pracoval jste jiz
v zahrani¢i?“ odpovédélo kladné 4 % respondentl starSich 15 let (N = 42). Tretina z nich zacala
v zahranici pracovat jesté pred rokem 1989, zbyvajici dvé tretiny odjely za praci do ciziny a7z po zméné
rezimu. U témér poloviny respondentll, ktefi jiz maji s praci v ciziné své zkusSenosti, byl jejich
zahrani¢ni pobyt uskute¢nén v ramci mezistatni dohody (43 %). Ostatni sv(j posledni pracovni pomér
v ciziné charakterizovali jako denni ¢i tydenni dojizdéni za praci, sezonni zaméstnani netrvajici déle
neZ tfi mésice nebo jako uskutecnény néjakym jinym zplsobem.

11 % respondent(l uvadi, Ze v soucasnosti pracuje v zahrani¢i nékdo z jejich vlastni rodiny a
Ctvrtiné (24 %) dotdzanych odjel za praci nékdo z jejich znamych. V obou ptipadech se nej¢astéji
vyhleddvanou zemi stalo Némecko, dalsi zemé se v odpovédich respondentl objevovaly méné casto
(viz tabulka 1).

Tabulka 1: Kde v zahraniéi pracuji zndmi a ¢lenové rodiny respondenta (v %).’

z rodiny (N = 148) ze znamych (N = 390)

Némecko 31 42
Rakousko 15 13
USA 13 14
Velkd Britanie 11 10
Slovensko 5 3
Italie 4 4

Ostatni 21 14
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Zdroj: CVVM, vyzkum Nase spole¢nost 2003

Maji viak sami respondenti zajem o praci v ciziné? Zménil se podil ob¢and CR zvaZujicich
moznost odejit za praci do zahranici v souvislosti s blizicim se vstupem nasi zemé do Evropské unie? |
na tyto otazky nam odpovédél prizkum CVVM. V kvétnu 2003 uvaZovalo o odchodu za praci do
zahranié¢i celkem 6 % obyvatel Ceské republiky starsich 15 let. O podobné moZnosti neuvazuje 62 %
respondentl a 32 % dotazanych se otazka netyka, nebo na ni nedokazali odpovédét.

Témér polovinu z respondentll (45 %), ktefi o0 moznosti prace v zahranici uvazuji, tvofi mladi
lidé ve véku mezi 15 a 19 lety a neni proto prekvapivé, Ze z hlediska soucasného profesniho zarazeni
zde prevazuji studenti (tvori 48 %). Mezi respondenty zvaZujicimi odchod za praci do ciziny tvofi vice
jak tfi ¢tvrtecni podil lidé svobodni (76 %), respondenti Zijici bez partnera (81 %) a dale lidé, ktefi
nemaji nezaopatiené déti (ti tvori 83 % vSech dotdzanych, ktefi na poloZenou otazku odpovédéli
kladné). Zajem o praci v ciziné je dvakrat vétsi u muzd nez u Zen (66 % : 34 %)

Z hlediska vzdélanostni struktury prevladaji mezi zajemci o praci v zahrani¢i respondenti se
zédkladnim vzdélanim (38 %), ovsem vzhledem k vysokému podilu studentll Ize predpokladat, Ze se
&ast respondent( za praci do ciziny hodla vydat aZ po ukonéenf dalsiho vzdélavaciho stupné. Ctvrtinu
zdjemcl o praci v zahranici (26 %) tvori absolventi stfednich skol bez maturity nebo lidé vyuceni, dalsi
ctvrtinu (24 %) absolventi stfednich skol s maturitou a 12-ti procentni je podil vysokoskolaka.

Vysledky naseho prlzkumu naznacuji, Ze prace v ciziné je v nasi zemi nejcastéji prileZitosti
pro mladé lidi k ziskani novych zkusenosti a zazitk(. Znalosti (zejména cizich jazyku), ziskané béhem
pracovniho pobytu v zahranici, pak mohou predstavovat velkou vyhodu pfi hledani zaméstnani a
zlepsuji tak moZnosti uplatnéni mladych lidi na pracovnim trhu. Ve vékové kategorii od 15 do 19 let
uvaZuje o moznosti odejit za praci do zahranici celd pétina respondentll a ve vékové kategorii od 20
do 29 let jedna desetina.

Naznacené zavéry potvrzuji i odpovédi respondentll na otazku, jakou roli pfi jejich
rozhodovani o praci v zahranici hraji jednotlivé faktory. Zde je tfeba upozornit, Ze na tuto otazku
odpovidalo jen 58 respondentd, ktefi predstavuji onéch 6 % ob&an( Ceské republiky zvaZujicich
mozZnost pracovat v ciziné.

Témér pro vsechny respondenty je vyznamnym faktorem pfi rozhodovani o moznosti
pracovat mimo Uzemi nasi vlasti, Sance zlepsit si své jazykové znalosti. Tuto odpovéd uvedlo celkem
97 % z nich. Vyznamnou roli ale hraji i faktory dal$i. Pro 9 z 10 dotdzanych je silnou motivaci
prilezitost poznat néco nového. Tii ¢tvrtiny respondent( zvaZujicich odchod za praci do zahraniéi v
ném vidi sanci k ziskani novych pracovnich poznatkl a zkuSenosti, pfileZitost k zvySeni pfijmu a ke
zlepseni moznosti vliastni seberealizace.

O cesté za praci do zahrani¢i tedy u nas nejcastéji uvazuji predevsim lidé, ktefi dosud
nezalozili vlastni rodinu a stoji na samém pocatku své profesni kariéry. A pravé zkuSenosti, znalosti,
ale i financni prostfedky praci v zahranici ziskané by jim hledani zaméstnani mohly zna¢né usnadnit.
Také Sance ziskat do samostatného Zivota pocatecni finanéni kapital hraje nejspiS v rozhodovani
mladych lidi svou roli.

Pracovnici zejména ze zemi byvalého Sovétského svazu k nam cCasto prichazeji, nebot bez
ohledu na svoji kvalifikaci nemohou ve své vlastni zemi sehnat zadnou praci. Casto jsou to muZi €i
Yeny, na které doma ¢&ekd jejich rodina, pro kterou jsou penize vydélané v Ceské republice jejich
jedinym zdrojem pfijmu. Jsou také Cesi ochotni Fesit svoji piipadnou nezaméstnanost odchodem za
praci do zahranici? Nuti ¢eské obcany nedostatek finan¢nich prostredkd, ktery je s nezaméstnanosti
obvykle spojen, hledat praci mimo Gzemi nasi zemé?

Odchod za praci do zahranici jako feseni pripadné nezaméstnanosti pripousti neceld tfetina
obéand CR starsich 15 let (31 %). Jak potvrdilo kvétnové etfeni CVVM obyvatelé nasi zemé jsou jen
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velmi neochotni ke stéhovani za praci ¢i k delSimu dojizdéni do zaméstnani a mnohem vétsi ochotu
vyjadruji k jinym ,Ustupklm®. Relativné nejmensi prekazky pro pfrijeti eventualni pracovni nabidky
predstavuji potfeba zauceni nebo rekvalifikace, pfipadna prace pres ¢as a zvysené pracovni tempo
(ochotu k nim vyjadfrily vice jak dvé tfetiny respondentll). Ve srovnani s praci v zahranici by se cesti
obcané radéji smifili s poklesem kvalifikacni Urovné vykondavané prace, s praci o vikendech, v noci Ci
se zkracenym pracovnim Uvazkem.

Zaroven je ale potifeba uvést, Ze nezaméstnani tvofili pouhych 5 % respondentd, ktefi v
soucasné dobé o praci v zahranici uvazuji. Zda se tak, Ze odchod za praci za hranice nasi zemé jako
reseni tizivé financni situace rodiny ¢i jako vychodisko z nezaméstnanosti neni u nas zatim stale
zdaleka bé&Znou zalezitosti.

V kvétnu 2001 byla v ramci Setfeni CVVM poloZena respondentim otazka na podobné téma,
ale trochu jiného znéni a respondentim byla rovnéz nabidnuta jind skala odpovédi. Tehdy jsme se
respondentd zeptali: ,UvaZujete Vy osobné o tom, 7e odejdete za praci do zahrani¢i pred vstupem CR
do EU?“ (viz tabulka 2).

Tabulka 2: Zajem obyvatel CR o praci v zahrani¢i v kvétnu 2001 (v %)

Ano, vyfizuje potfebné formality 1
Chce hledat préci v priibéhu nejblizsich mésic 1
Chce hledat praci v pribéhu nejblizsich roku 14
Rozhodné o tom neuvazuje 84
Zdroj: CVVM

Ochotu k praci v zahrani¢i u nas pred dvéma lety projevilo celych 16 % ceskych obcan.
Zdanlivy pokles zajmu respondentl o praci v ciziné, jeZ je v souvislosti s blizicim se vstupem nasi
zemé do EU a znaénym zjednodusenim této moznosti, prekvapivy, mize mit jednoduché vysvétleni.
Respondenti, ktefi to mysleli s tvahami o vycestovani za praci mimo nasi vlast opravdu vazné, tam jiz
odcestovali a svou prdci si nasli. Tomuto zdvéru nasvédcuje i vysoky podil mladych lidi do 20 let mezi
zdjemci o praci v ciziné. Lidé starsi jiz prosté tento svij plan uskutecnili a nebo od néj v pozdéjsim
véku upustili.

V letoSnim kvétnovém Setfeni realizovaném v ramci projektu Nase spolecnost 2003 byli
respondenti uvazujici o odchodu za praci do zahranic¢i rovnéz dotazani, kdy hodlaji tento svij zamér
uskutecnit. Jen 19 % respondentl uvedlo, Ze zacit pracovat v zahranici by chtélo do jednoho roku, 71
% by se tam chtélo vydat pozdéji a 10 % dotazanych v této otazce zatim nema jasno.

| v budoucich zdmérech respondentll se jako nejcastéjsi cilovd zemé objevovalo Némecko
(pracovat by zde chtélo 23 % dotazanych). Relativné casto se v odpovédich respondentl jesté
objevily anglofonni zemé, a to Spojené staty americké, Velka Britanie a Kanada. O dalsi zemé, jako na
priklad Rakousko, Italii &i Spanélsko, je zjem jiz mensi (¢etnost jejich vyskytu neprekrotila 4 %).

V odpovédich na otevienou otazku ,Podnikate konkrétni kroky k ziskani prace v zahranici?
Pokud ano, jaké?“ pfiznali témér dvé tretiny respondentll (63 %), Ze zatim zadné konkrétni kroky
k uskutecnéni svého zaméru nepodnikaji. Ostatni respondenti se nejcastéji pokouseji najit si praci
s pomoci pratel ¢i znamych, vyuZit nabidku pracovnich pfilezitosti nebo kontaktd v ramci Skoly
(studenti) ¢i instituce, kde jsou zaméstnani, nebo alespon o praci v zahranici sbiraji informace.

Ochotu se kvlli praci do zahraniéi také trvale prestéhovat pfipousti vice jak polovina
respondentl, jeZz v soucasnosti o praci v ciziné uvazuje (56 %). 22 % dotazanych by k podobnému
kroku urcité ochotno nebylo, a stejny je i podil téch, ktefi na tuto otazku nedokdzali odpovédét. Ani
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zde nema smysl délat podrobnéjsi analyzy, nebot vzhledem k nizkému poctu odpovidajicich (N = 58)
je nelze povaZovat za statisticky spolehlivé. Vysledky otazek, na které odpovidali pouze respondenti,

vsoes

Dlvodl(, proc cesti obCané o praci v zahranic¢i zajem nemaji, mlze byt celd fada. My jsme se
respondent( zeptali: ,,Jak ovliviiuji Vas nezdjem o préci v zahranici nasledujici okolnosti?“ (viz tabulka
3). Na otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi o0 odchodu za praci do ciziny neuvazuji (N = 631).

Tabulka 3: Dlvody nezdjmu o praci v zahranici (v %). Dopocet do 100 % tvofi odpovéd' , nevim®.

velmi silné silné stfedné  slabé vlibec ne
nedostatecné jazykové znalosti 36 21 21 10 12
dobré pracovni misto v CR 15 23 27 14 19
rodina, pratelé, zazemi 63 25 7 2 2
jsem tu doma, jsem Cech 56 25 12 3 3
vyssi vék 30 13 16 13 27
Spatny zdravotni stav 8 12 17 20 42
obava z diskriminace v zahranici 8 15 21 21 30

Zdroj: CVVM, vyzkum nase spolec¢nost 2003

Pro 88 % ceskych obcanl je pfi¢inou nezajmu o praci v zahranici jejich rodina a pratelé,
prosté zazemi, které zde maji. Lze predpokladat, Ze u mladych lidi do 20 let, ktefi v porovnani
s ostatnimi vékovymi skupinami o praci v zahranici uvazuji nejcastéji, nejsou tyto vazby tak silné. Jsou
totiz ve véku, kdy se casto od své plvodni rodiny osamostatniuji, ale jesté nezakladaji rodinu vlastni.
Tomu, Ze pravé vztahy k blizkym lidem jsou nejcasté;jsi pfi¢inou neochoty ¢eskych obcan( pracovat
v zahranici, nasvédcuje i vysoky podil lidi svobodnych, Zijicich bez partnera a bezdétnych mezi zdjemci
0 praciv ciziné.

Druhym nejcastéji uvadénym dlvodem neochoty k praci v ciziné je prosté konstatovani ,jsem
tu doma“. O tom, co presné si pod nim respondenti predstavi, mizeme jen spekulovat. Kromé
citovych vazeb k blizkym lidem je to nejspi$ vztah ke zndmym mistlim, vécem, a snad i k Ceské
republice.

Pro vice jak polovinu respondentl (57 %) hraji vyznamnou roli v jejich rozhodovani o
moznosti pracovat v ciziné jejich nedostatecné jazykové znalosti. Podivejme se tedy, jak jsou na tom
Cesi obecné se znalostmi cizich jazyk(. Vice ne? Etvrtina obyvatel Ceské republiky starich 15 let (27
%) se kromé své matefstiny nedokadze domluvit zZddnym jinym jazykem. Tato situace se relativné
Castéji tyka respondent(l starSich 60 let. V porovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi, jsou nejlépe
jazykoveé vybaveni mladi lidé do 20 let, zde neznalost Zadného ciziho jazyku pfiznalo 10 % dotazanych.
Jednim cizim jazykem se domluvi 36 % ¢eskych obcan(, 24 % zvlada jazyky dva a zbyvajicich 13 % se
dokaze dohovofit tremi ¢i dokonce jesté vice jazyky.

Nejrozsirenéjsi je v Ceské republice znalost jazyka némeckého. Némcinou se podle svého
tvrzeni domluvi 41 % ceskych obcanl starSich 15 let. Pravé Némecko uvadéli nejcastéji respondenti
zvazujici moznost odchodu za praci do zahranici jako svoji cilovou zemi. Pokud pracuje nékoho
z pfibuznych ¢i znamych respondenta v zahranici, plsobi rovnéz nejcastéji pravé v Némecku.

Vice ne? &tvrtina obyvatel Ceské republiky se dokaZe dohovofit rusky (29 %) a anglicky (27 %).
U téchto dvou cizich jazykl Ize pozorovat vyznamné rozdily mezi vékovymi kategoriemi respondent.
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Neni nijak pfekvapivym zjisténim, Ze znalost ruského jazyka je vyznamné castéjsi u respondentl mezi
45 a 59 lety, a naopak méné castad u dotazanych mladsich 30 let. Se znalosti anglického jazyka je to
pravé naopak. Ve vékové kategorii od 15 do 19 let se anglicky domluvi dokonce vice jak polovina
respondentl (53 %). U dotdzanych starsich 45 let je pak podil anglicky hovoficich ob¢ani vyznamné
nizsi. Mezi dalsimi jazyky, které respondenti uvadéli, patfila polstina (tou se podle svych slov domluvi
4 % dotazanych®), francouzitina (3 %) a $panélitina (1 %). Ostatni jazyky se objevovaly jen sporadicky
a Cetnost jejich vyskytu nedosahla ani jednoho procenta. Slovenstinu, jako dalsi jazyk, kterym se
kromé své matefstiny dokdze domluvit, uvedlo 15 % respondentd. Vétsina ¢eskych obcan( slovensky
sice rozumi, ale jen pfiblizné kazdy sedmy Cech dokaze slovensky také hovofit.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie bude jisté znamenat roziifeni moZnosti €eskych
obcan( odejit za praci do ciziny. Pro toho, kdo v zahranici pracovat chce, zmizi fada administrativnich
prekazek a svlj zamér tak bude moci snadnéji realizovat. Ovlivni ale vstup nasi zemé do EU postoje
ceskych obc¢anl k praci v ciziné? Vzroste o praci za hranicemi nasi zemé zajem? Tretina respondent(
zvazujicich jiz v souc¢asné dobé svlj odchod za praci do ciziny pfipustila, Ze vstup nasi zemé do EU
jejich zdjem o praci v zahrani¢i zméni. Na druhou stranu ale zménu svého postoje ptipousti pouha 3
% ceskych obc¢and, ktefi dosud o moZnosti pracovat mimo nasi vlast neuvazovali.

Zda se tak, Ze pres blizici se vstup nasi zemé do EU zajem ceskych obcanll o praci v ciziné
nijak dramaticky nevzroste a clenské staty EU se rozhodné masivniho pfilivu ¢eské pracovni sily
obdvat nemuseji. Zvlasté u lidi, ktefi maji v nasi zemi vybudované rodinné zdzemi, je totiz zdjem o
odchod do ciziny za praci minimalni.

Poznamky

! Udaje pochazeji z internetovych stranek www.evropska-unie.cz.

> Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefabek, Ph.D. je védeckym pracovnikem vyzkumného oddéleni Ceské pohraniéi
Sociologického ustavu AV CR. Vyzkum byl podporovén projektem GA CR ¢&. 205/02/0321 ,,Pracovné podminéné
migrace jako soucast mezinarodniho (pfeshraniéniho) trhu prace Ceska v kontextu evropské integrace” ve
spolupraci s vyzkumnymi tymy Zapadoceské univerzity v Plzni, Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy
univerzity v Brné a Ostravské univerzity v Ostravé.

* Zde je ovsem pravdépodobné, Ze se z velké Casti jedna o pfislusniky polské mensiny Zijici u nds, pro které je
polstina materskym jazykem.



